
 

0 
 

 

Doc. 300.1.4 Follow-up Report  

(for a CYQAA accredited 
Institution/Department/ 
Programme of study) 

Date: Date.  

  
 Higher Education Institution: PHILIPS UNIVERSITY 
 

 Town: NICOSIA 
 

 Type of Evaluation: Programmatic 
 

 Accredited on CYQAA Council’s Summit Number: 

    57 

 

 Date of Accreditation: 17/08/2020 

 
If applicable: 
 

 School/Faculty:  School of Law 
 

 Department: Department of Law 
 

 Programme of Study Name (Duration, ECTS, Cycle) 
 

Programme  Bachelor 
In Greek:  

Νομική (4 έτη/240 ECTS) 

In English: 

 Law (4 years/240 ECTS) 

 

 Programme’s type:  Conventional 

 

 Language (s) of instruction: Greek 
 
 

 

 

 

 

 



 

A. Internal Quality Assurance Committee  

 

Name Position Rank 

Professor Constantina 
Shiakallis 

Vice-Rector for Academic 
Affairs 

Professor 

Professor Andreas Hadjis 
Dean, School of Economics 
and Management 

Professor 

Assoc. Professor Andreas 
Pavlakis 

Dean, School of Law Associate Professor 

Professor Eleni 
Chrysostomidou 

Dean, School of Education 
and Sciences 

Professor 

Professor Manolis 
Petrakis 

Visiting Professor Professor 

Professor Georgios 
Kouretas 

Visiting Professor Professor 

Mr. Nikolas  Kaminarides 
William 

Student -- 

  



B. Guidelines on content and structure of the Follow-up Report 

 CYQAA has a consistent follow-up process for considering the action taken by the institution 
toward the improvement and further development of the CYQAA externally evaluated and 
accredited institution / department / programme of study. The present Follow-up Report should 
recount, synoptically, institutional action taken toward the implementation of the remarks 
indicated in the CYQAA Final Report.  

 The Follow-up report should provide evidence (via website links) and appendices at the end 
of the report on how the remarks of the Council of CYQAA have been adhered to. 

 The remarks indicated in the CYQAA Final Report should be copied from the corresponding 
report and be followed by the institution’s response. 

 The institution may add any other institutional action taken towards the implementation of ESG 
aiming at the improvement of the institution / department / programme of study.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Remarks on the CYQAA Final Report 

 

 Ο αριθμός των πλήρους απασχόλησης επισκεπτών καθηγητών θα πρέπει σταδιακά 

να μειώνεται ούτως ώστε να μην υπερβαίνει τον αριθμό των μη επισκεπτών πλήρους 

απασχόλησης. 

 

 Να προσληφθούν δύο τουλάχιστον μέλη του διδακτικού προσωπικού, με καθεστώς 

πλήρους απασχόλησης, κάτοχοι διδακτορικού, οι οποίοι/ες να έχουν δημοσιευμένο 

έργο σε διεθνή περιοδικά στα θέματα στα οποία θα διδάσκουν. 

  



2. Institution’s Response 

 

 Ο αριθμός των πλήρους απασχόλησης επισκεπτών καθηγητών θα πρέπει σταδιακά να 

μειώνεται ούτως ώστε να μην υπερβαίνει τον αριθμό των μη επισκεπτών πλήρους 

απασχόλησης. 

 

Το Πανεπιστήμιο μερίμνησε και ενήργησε, ώστε ο αριθμός των πλήρους απασχόλησης επισκεπτών 

καθηγητών να μην υπερβαίνει τον αριθμό των μη επισκεπτών πλήρους απασχόλησης, όπως 

φαίνεται στον πιο κάτω πίνακα (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1) των μελών του διδακτικού προσωπικού στο εν 

λόγω πρόγραμμα σπουδών.  

 

 

 Να προσληφθούν δύο τουλάχιστον μέλη του διδακτικού προσωπικού, με καθεστώς 

πλήρους απασχόλησης, κάτοχοι διδακτορικού, οι οποίοι/ες να έχουν δημοσιευμένο 

έργο σε διεθνή περιοδικά στα θέματα στα οποία θα διδάσκουν. 

 

Όπως το Πανεπιστήμιο ενημέρωσε γραπτώς το Φορέα ΔΙΠΑΕ στις 22 Σεπτεμβρίου 2020 και στις 

12 Οκτωβρίου 2020, η Νομική Σχολή του Philips University προκήρυξε με δημοσιεύσεις στην 

Κύπρο και στο εξωτερικό 2 (δύο) θέσεις μελών ΔΕΠ στη Νομική επιστήμη (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2). Ήδη 

οι αιτήσεις έχουν αξιολογηθεί, και έχει καταστισθεί “short list” υποψηφίων για προσωπική 

συνέντευξη και την περαιτέρω διαδικασία επιλογής με βάση το Καταστατικό και τους «Internal 

Regulations, Rules and Policies» του Πανεπιστημίου. Επειδή η πιστοποίηση του συγκεκριμένου 

προγράμματος σπουδών έγινε στις 4 Σεπτεμβρίου 2020 και λόγω της πανδημίας του Covid-19, η 

έναρξη προσφοράς του εν λόγω προγράμματος σπουδών θα γίνει το Χειμερινό εξάμηνο του 

ακαδημαϊκού έτους 2021-2022. Μέχρι τότε θα γίνει και η τελική επιλογή/εκλογή των 2 (δύο) μελών 

ΔΕΠ. 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



C. Other institutional action taken towards the implementation of ESG aiming at the 

improvement of the institution / department / programme of study. 

 

Click to enter text. 
  

D. Signatures of the Internal Quality Assurance Committee 

 

 

 

Date:  29 January, 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Name Signature 

Professor Constantina Shiakallis 

Professor Andreas Hadjis 

Assoc. Professor Andreas Pavlakis 

Professor Eleni Chrysostomides 

Professor Manolis Petrakis 

Professor Georgios Kouretas 

Mr. Nikolas Kaminarides William  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 

 

TEACHING PERSONNEL, QUALIFICATIONS  

AND TOTAL TEAHCING PERIODS 
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TEACHING PERSONNEL, QUALIFICATIONS AND TOTAL TEAHCING PERIODS 
 

Α/Α Name and 
Surname (Rank) 

Rank Qualifications Program  
of Study 

PROGRAM 
Periods / 

Week 

TOTAL 
periods/week 

Status of 
Employment 

FT / PT 
 

PERMANENT FULL-TIME FACULTY 
 

1. BOTSARIS 
Konstantinos  

Professor / 
Department 
Chairperson 

PhD in Law 
LL.B 

Bachelor of Laws  (LL.B)  
6 

 
6 

 
Full-Time 

2. KONSTANTINIDIS 
Aggelos 

 
Professor  

 

PhD in Law 
LL.M 
LL.B 

 
Bachelor of Laws  (LL.B) 

 
6 

 
6 

 
Full-Time 

3. NATSOPOULOS 
Demetrios 

 
Professor 

Ptychion (Phil.),  
MA (Psy) Aristotle,  

PhD (Psy) Reading, U.K. 

Bachelor of Laws  (LL.B)                        

Bachelor in Public 
Relations and 

Communications 

3 
 

3 
 

 
6 

 
Full-Time 

4. ORPHANIDES 
Andreas 

 
Professor  

 

PhD in History 

MA in Classics / Archaeology 

BA in History / Archaeology 

Bachelor of Laws  (LL.B)                                                    

Bachelor in Public 
Relations  

and Communications 

 
3 
 

3 

 
 

6 

 
 

Full-Time 

5. GIANNOPOULOS 
Panagiotis 

 
Associate 
Professor 

PhD in Law 
LLM 
LL.B 

Bachelor of Laws  (LL.B)  
9 

 
9 

 
Full-Time 

6. KOIMTZOGLOU 
Ioannis 

 
Associate 
Professor 

PhD in Law 
LLM 
LL.B 

Bachelor of Laws  (LL.B)  
6 

 
6 

 
Full-Time 

 
7. 

 
ARGALIAS 
Panagiotis 

 
Lecturer 

PhD in Law 
LL.M. 
LL.B 

Bachelor of Laws  (LL.B)  
9 

 
9 

 
Full-Time 

 
8. 

 
DEVETZIS 
Dimitrios 

 
Lecturer 

PhD in Law 
LL.M. 
LL.B 

Bachelor of Laws  (LL.B)  
9 

 
9 

 
Full-Time 

 
 

9. 

 
 

KOUTSOURAKI 

 
 

Lecturer 

Ptycion in Law 
 

MA in International Law  
 

 
 

Bachelor of Laws  (LL.B) 

 
 

9 

 
 

9 

 
 

Full-Time 



Eleni MA in Human Rights and 
Humanitarian Law 
 

Doctorat in Law 
 

Post Doc in International 

 

 

FULL-TIME VISITING FACULTY 
 

 
10. 

 
FILOKANIOTIS 

Konstantinos 

 
Visiting 

Professor  
 

 
PhD in Law 
LL.B 

 
Bachelor of Laws  (LL.B) 

 
6 

 
6 

 
Full-Time 

11. DIMOPOOULOS 
Charalambos 

 
Visiting 

Professor  
 

PhD in Law 
LL.M 
LL.B 

 
Bachelor of Laws  (LL.B) 

 
6 

 
6 

 
Full-Time 

12. PELLENI-
PAPAGEORGIOU 

Anthis 

 
Visiting 

Professor  
 

PhD in Law 
LL.M 
LL.B 

 
Bachelor of Laws  (LL.B) 

 
6 

 
6 

 
Full-Time 

 
11. 

 
GRAMMATIKAS 

Vassilios 

 
Assistant 
Professor 

PhD in International Law 
LL.M.n International Law 
LL.B 

Bachelor of Laws  (LL.B)  
9 

 
9 

 
Full-Time 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 

 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ 

 



 



 




