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Η δηνίθεζε ηνπ Ctl Eurocollege εθθξάδεη ηηο επραξηζηίεο ηεο ζην Φνξέα Γηαζθάιηζεο θαη 

Πηζηνπνίεζεο ηεο Πνηφηεηαο ηεο Αλψηεξεο Δθπαίδεπζεο (ΓΙ.Π.Α.Δ) θαζψο επίζεο θαη ζηελ 

Δπηηξνπή Δμσηεξηθήο Αμηνιφγεζεο γηα ηα ζεηηθά θαη επνηθνδνκεηηθά ζρφιηά ηεο ζηελ 

Έθζεζε Δμσηεξηθήο Αμηνιφγεζεο πνπ απνζθνπνχλ ζηε βειηίσζε ηνπ πξνγξάκκαηνο 

ζπνπδψλ «Marketing & Public Relations» (2 years/120 ECTS Diploma).  Η Δπηηξνπή 

Δζσηεξηθήο Πνηφηεηαο ηνπ Ιδξχκαηνο, ιακβάλνληαο ζνβαξά ππφςε ηα ζρφιηα θαη ηηο 

εηζεγήζεηο πνπ ππάξρνπλ ζηελ Έθζεζε Δμσηεξηθήο Αμηνιφγεζεο, παξαζέηεη ζηε ζπλέρεηα 

ηηο ελέξγεηεο θαη ηα κέηξα πνπ έρεη ιάβεη. 
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1. ΑΠΟΣΔΛΔ΢ΜΑΣΙΚΟΣΗΣΑ ΓΙΓΑΚΣΙΚΟΤ ΔΡΓΟΤ – ΓΙΑΘΔ΢ΙΜΟΙ ΠΟΡΟΙ 

 

Οπγάνωζη διδακηικού έπγος 

 

΢σόλιο ηηρ Δπιηποπήρ: 

Α. Σε γεληθέο γξακκέο ε νξγάλσζε ηνπ δηδαθηηθνχ έξγνπ γηα ην ζπγθεθξηκέλν πξφγξακκα 

είλαη ηθαλνπνηεηηθή.  Ωζηφζν, ε επηηξνπή αμηνιφγεζεο ζα ζπληζηνχζε ηελ πεξαηηέξσ 

ελίζρπζε ηεο βηβιηνζήθεο κε έληππν πιηθφ.  Σεκεηψλεηαη φκσο φηη νη θνηηεηέο έρνπλ 

πξφζβαζε ζε εθπαηδεπηηθφ πιηθφ κέζσ ειεθηξνληθήο βάζεο δεδνκέλσλ. 

Β. Δπηπιένλ, ζεκεηψλεηαη φηη ν πξνζδνθψκελνο αξηζκφο Κππξίσλ θαη μέλσλ θνηηεηψλ είλαη 

15 αλά έηνο θαη ε πιεηνλφηεηα ηνπο αλακέλεηαη λα πξνέξρεηαη απφ ην εμσηεξηθφ.  Σχκθσλα 

κε ηηο εθηηκήζεηο ηνπ αθαδεκατθνχ πξνζσπηθνχ, ν κεγαιχηεξνο αξηζκφο θνηηεηψλ 

αλακέλεηαη απφ ρψξεο ηεο Αζίαο.  

Απάνηηζη εκ μέποςρ ηος Ιδπύμαηορ: 

Α. Τν ζρφιην έρεη ιεθζεί ππφςε θαη αλαθέξνπκε φηη γίλεηαη ζπλερήο ελίζρπζε θαη 

εκπινπηηζκφο ηεο βηβιηνζήθεο κε έληππν πιηθφ κέζσ ηεο δηαδηθαζίαο αλαβάζκηζεο θαη 

αμηνιφγεζεο φισλ ησλ θιάδσλ.  Αλαθέξνπκε φηη φια ηα βηβιία πνπ αλαγξάθνληαη σο 

“Required bibliography” θαη “Recommended further bibliography” ζηα αλαιπηηθά 

πξνγξάκκαηα ησλ καζεκάησλ ππάξρνπλ ζε ηξία αληίηππα ζηε βηβιηνζήθε, έλα ζηελ 

θαηεγνξία “Short loans” θαη δχν ζηελ θαηεγνξία “Main collection”.  Δπίζεο, αλαθέξνπκε φηη ε 

βηβιηνζήθε δηαζέηεη ελληαθφζηνπο είθνζη έμη (926) ηίηινπο βηβιίσλ γηα ην ζπγθεθξηκέλν θιάδν 

ζπνπδψλ ζε έληππε κνξθή θαη πάλσ απφ ηέζζεξηο ρηιηάδεο (4000) ειεθηξνληθά βηβιία κέζα 

απφ ηηο βάζεηο δεδνκέλσλ ηεο EBSCO. 

Λακβάλνληαο επίζεο ππφςε ην ζρφιην ηεο επηηξνπήο γηα ηελ αληηθαηάζηαζε δχν 

καζεκάησλ κε δχν άιια θαηλνχξηα καζήκαηα, ζαο πιεξνθνξνχκε φηη έρνπκε ήδε πξνβεί 

ζηελ παξαγγειία ησλ βηβιίσλ πνπ αλαγξάθνληαη ζηα αλαιπηηθά πξνγξάκκαηα ησλ δχν 

θαηλνχξησλ καζεκάησλ θαη ηα νπνία επηζπλάπηνληαη ζην Παξάξηεκα 2 «Αλαιπηηθά 

πξνγξάκκαηα».  Δπίζεο έρνπκε πξνβεί ζε παξαγγειίεο βηβιίσλ γηα πεξαηηέξσ εκπινπηηζκφ 

ηεο ζπιινγήο ηεο βηβιηνζήθεο κε ζθνπφ ηελ αλαβάζκηζε θαη άιισλ πξνγξακκάησλ 

ζπνπδψλ. Όιεο νη παξαγγειίεο βηβιίσλ έρνπλ παξαιεθζεί θαη ηα βηβιία ήδε βξίζθνληαη ζηε 

βηβιηνζήθε ηνπ Ιδξχκαηνο.  Παξαθαιψ δείηε Παξάξηεκα 4 «Παξαγγειίεο βηβιίσλ». 

 

Β. Λακβάλνληαο ππφςε ην ζρφιην ηεο Δπηηξνπήο αλαθέξνπκε φηη ην Ίδξπκα πξνζθέξεη ίζεο 

επθαηξίεο εηζδνρήο ηφζν ζε ληφπηνπο θνηηεηέο φζν θαη ζε θνηηεηέο πξνεξρφκελνπο απφ 

ρψξεο ηεο Δπξσπατθήο Έλσζεο αιιά θαη απφ ηξίηεο ρψξεο φπσο Αζία, Αθξηθή θαη Μέζε 

Αλαηνιή εθφζνλ ηεξνχλ ηα θξηηήξηα εηζδνρήο.   

 

Δπηζεκαίλεηαη φηη ε Αμηνιφγεζε – Πηζηνπνίεζε ηνπ ζπγθεθξηκέλνπ πξνγξάκκαηνο ζπνπδψλ 

απφ ην Φνξέα Γηαζθάιηζεο θαη Πηζηνπνίεζεο ηεο Πνηφηεηαο ηεο Αλψηεξεο Δθπαίδεπζεο    

απνηειεί βαζηθφ παξάγνληα πξνζέιθπζεο ληφπησλ θνηηεηψλ, αθνχ ζα παξέρεηαη ζηνπο 

θνηηεηέο ε δπλαηφηεηα  λα αηηεζνχλ  θξαηηθήο ρνξεγίαο.   
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Ωο εθ ηνχηνπ αλαθέξνπκε φηη ζα εληζρπζεί ε ζηνρεπκέλε ζηξαηεγηθή κάξθεηηλγθ πνπ 

αθνινπζείηαη πξνο ηε ληφπηα αγνξά γηα πξνζέιθπζε ληφπησλ θνηηεηψλ ε νπνία 

πεξηιακβάλεη ηα αθφινπζα: 

 

1. Eπηζθέςεηο ζηα ζρνιεία κέζεο εθπαίδεπζεο θαη ζπλαληήζεηο κε ηνπο θαζεγεηέο 

Σπκβνπιεπηηθήο θαη Δπαγγεικαηηθήο Αγσγήο. 

2. Οξγάλσζε επηζθέςεσλ ζηηο εγθαηαζηάζεηο ηνπ Ιδξχκαηνο απφ καζεηέο κε ηε 

ζπλεξγαζία ησλ θαζεγεηψλ Σπκβνπιεπηηθήο θαη Δπαγγεικαηηθήο Αγσγήο (Open 

days). 

3. Πξνζθνξά Υπνηξνθηψλ ζηα ζρνιεία κέζεο εθπαίδεπζεο θαη ζε άιια νξγαλσκέλα 

ζχλνια, φπσο ηνλ Οξγαληζκφ Νενιαίαο, πνδνζθαηξηθέο αθαδεκίεο λέσλ, θ.α. 

4. Πξνζθνξά Υπνηξνθηψλ ζε πνιχηεθλεο  θαη άπνξεο νηθνγέλεηεο σο κέηξν θνηλσληθήο 

ζηήξημεο θαη πξνζθνξάο ηνπ Ιδξχκαηνο. 

5. Σπκκεηνρή ζε θηιαλζξσπηθέο εθδειψζεηο θαη πξνζθνξά εζεινληηθήο εξγαζίαο ζηελ 

θνηλσλία. 

6. Οηθνλνκηθή ελίζρπζε αζιεηψλ πνπ αληηπξνζσπεχνπλ ηελ Κχπξν ζην εμσηεξηθφ. 

7. Οηθνλνκηθή ελίζρπζε ςπραγσγηθψλ ή / θαη άιισλ εθδειψζεσλ. 

8. Γηαθήκηζε ζε ηνπηθνχο ή / θαη παγθχπξηνπο ξαδηνζηαζκνχο. 

9. Σπκκεηνρή ζε εθπαηδεπηηθέο εθζέζεηο. 

10. Ηιεθηξνληθή δηαθήκηζε. 

 

    

Γιδακηικό πποζωπικό 

΢σόλιο ηηρ Δπιηποπήρ: 

Η πιεηνςεθία ηνπ δηδαθηηθνχ πξνζσπηθνχ δηαζέηεη κεηαπηπρηαθφ ηίηιν ζπνπδψλ.  Έλα 

κέινο ηνπ δηδαθηηθνχ πξνζσπηθνχ δηαζέηεη δηδαθηνξηθφ δίπισκα. 

Δπηά (7) απφ ηα δεθαηξία (13) κέιε ηνπ δηδαθηηθνχ πξνζσπηθνχ ηνπ πξνγξάκκαηνο 

εξγάδνληαη ζε θαζεζηψο πιήξνπο απαζρφιεζεο.  

Η εξεπλεηηθή δξαζηεξηφηεηα ηνπ πξνζσπηθνχ είλαη πεξηνξηζκέλε, ηδηαίηεξα δε ζε φηη αθνξά 

ζηα δεκνζηεχκαηα ζε πεξηνδηθά θαη ζπλέδξηα κε δηαδηθαζία αλψλπκεο θξίζεο.  Ωζηφζν 

πξέπεη λα ιεθζεί ππφςε φηη ην ζπγθεθξηκέλν πξφγξακκα ζπνπδψλ είλαη επηπέδνπ “diploma” 

θαη κε ζαθή επαγγεικαηηθφ πξνζαλαηνιηζκφ. 

Απάνηηζη εκ μέποςρ ηος Ιδπύμαηορ: 

Παξφιν πνπ ην ζπγθεθξηκέλν πξφγξακκα ζπνπδψλ είλαη επηπέδνπ “diploma” θαη κε ζαθή 

επαγγεικαηηθφ πξνζαλαηνιηζκφ φπσο επεζήκαλε θαη ε Δπηηξνπή Δμσηεξηθήο Αμηνιφγεζεο, 

εληνχηνηο ην Ίδξπκα αλαγλσξίδνληαο ηε ζεκαζία ηεο έξεπλαο θαη ηεο ζπκκεηνρήο ησλ 

θνηηεηψλ/ηξηψλ, ηνπ αθαδεκατθνχ, ηνπ εθπαηδεπηηθνχ θαη ηνπ δηνηθεηηθνχ πξνζσπηθνχ ζε 

εξεπλεηηθέο δξαζηεξηφηεηεο είρε ήδε πξνβεί ζηελ ίδξπζε ηεο Δπηηξνπήο Έξεπλαο θαη 

Αλάπηπμεο θαη  ηνπ Γξαθείνπ Δξεπλψλ θαζψο επίζεο θαη ζην δηνξηζκφ επηθεθαιή ηνπ 

ηκήκαηνο κε ζθνπφ ηελ αλάπηπμε ηεο εξεπλεηηθήο δξαζηεξηφηεηαο ηνπ πξνζσπηθνχ θαη ηνπ 

Ιδξχκαηνο γεληθφηεξα.   
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Αθνινπζείηαη ζπλερήο πνιηηηθή αλαβάζκηζεο ζηνλ ηνκέα ηεο έξεπλαο φπσο θαίλεηαη πην 

θάησ: 

 

 Μείσζε ησλ σξψλ δηδαζθαιίαο (3-6) ζε Αθαδεκατθφ πξνζσπηθφ πνπ 

ζπκκεηέρεη ζε εξεπλεηηθά πξνγξάκκαηα ή δηεθπεξαηψλεη  Γηδαθηνξηθφ. 

 Δλζάξξπλζε γηα ζπκκεηνρή ηνπ Αθαδεκατθνχ πξνζσπηθνχ ζε ζεκηλάξηα, 

εξγαζηήξηα ή επαγγεικαηηθέο ζπλαληήζεηο ζην εζσηεξηθφ ή / θαη ζην 

εμσηεξηθφ κε ηελ νηθνλνκηθή ζηήξημε ηνπ Ιδξχκαηνο. 

 Αχμεζε εηήζηνπ πξνυπνινγηζκνχ γηα ηελ ελζάξξπλζε θαη ηελ νηθνλνκηθή 

ππνζηήξημε ηνπ Αθαδεκατθνχ πξνζσπηθνχ ψζηε λα ζπκκεηέρεη ζε εξεπλεηηθά 

πξνγξάκκαηα. 

 Παξνρή άδεηαο ζε αθαδεκατθφ πξνζσπηθφ πνπ επηζπκεί λα ζπλερίζεη ηηο 

ζπνπδέο ηνπ ζε αλψηεξν επίπεδν. 

Παξαθαιψ δείηε Παξάξηεκα 3 «Δπηηξνπή Έξεπλαο θαη Αλάπηπμεο θαη Γξαθείν  Δξεπλψλ» 

φπνπ αλαγξάθνληαη νη αξκνδηφηεηέο ηνπο. 

 

Σεκεηψζηε φηη ν Γξ. Γεκήηξεο Κπξηάθνπ, κέινο ηνπ δηδαθηηθνχ πξνζσπηθνχ ηνπ Κνιιεγίνπ 

έρεη ήδε εηνηκάζεη θαη ππνβάιεη 2εηή πξφηαζε χςνπο 159,500 επξψ ζην πξφγξακκα 

RESTART 2016-2020 ηνπ Ιδξχκαηνο Πξνψζεζεο Έξεπλαο πνπ επηθεληξψλεηαη ζηε 

βειηίσζε ηεο καζεζηαθήο εκπεηξίαο ηεο αλψηεξεο εθπαίδεπζεο ρξεζηκνπνηψληαο ηελ 

ηερλνινγία θαη ηερληθέο εμαηνκίθεπζεο θαη κνληεινπνίεζεο ρξεζηψλ.  Η πξφηαζε έρεη 

ππνβιεζεί κε ηνλ Γξ. Κπξηάθνπ σο θχξην εξεπλεηή θαη σο ζπλεξγάηεο ην Αλνηθηφ 

Παλεπηζηήκην Κχπξνπ, ην ΤΔΠΑΚ θαη ην Δπξσπατθφ Παλεπηζηήκην Κχπξνπ.  Τα 

απνηειέζκαηα αλακέλνληαη κέρξη ην Σεπηέκβξην ηνπ 2017.  Ο Γξ. Κπξηάθνπ πξνηίζεηαη λα 

ζπκπεξηιάβεη ζηελ εξεπλεηηθή ηνπ νκάδα θνηηεηέο απφ ην Ctl Eurocollege. 

Δπηπιένλ ν Γξ. Κπξηάθνπ ζπκκεηέρεη ζην πξφγξακκα JOBIT, ην νπνίν ζηνρεχεη ζε 

θαηλνηφκεο κεζφδνπο δηδαζθαιίαο θαη εθπαηδεπηηθφ ινγηζκηθφ γηα ηελ Δπαγγεικαηηθή 

Δθπαίδεπζε θαη Καηάξηηζε ψζηε λα κεησζεί ην ράζκα δεμηνηήησλ ζηνλ ηνκέα ηεο 

πιεξνθνξηθήο. 

Δπίζεο αλαθέξνπκε ηε δεκνζίεπζε ηεο Dr. Elena Malkawi κέινο ηνπ αθαδεκατθνχ 

πξνζσπηθνχ ζηελ εθεκεξίδα Cyprus Weekly, Feb 8-14, 2013 p.21 κε ηίηιν “What is in your 

basket?” 

 

 

2. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΢ΠΟΤΓΩΝ ΚΑΙ ΣΙΣΛΟΙ ΢ΠΟΤΓΩΝ 

 

Γομή και Πεπιεσόμενο ηος Ππογπάμμαηορ ΢ποςδών 

 

΢σόλιο ηηρ Δπιηποπήρ: 

Η Γνκή θαη ην Πεξηερφκελν ηνπ Πξνγξάκκαηνο Σπνπδψλ θξίλνληαη ηθαλνπνηεηηθά, σζηφζν 

ππάξρεη ρψξνο γηα ζεκαληηθέο βειηηψζεηο.  Δηδηθφηεξα: 

Α. Τν κάζεκα “MKT 311: Services Marketing” πξνηείλεηαη λα αληηθαηαζηαζεί απφ λέν 

κάζεκα κε ηίηιν “Marketing Management”.  Τν πξνηεηλφκελν κάζεκα ζα ζπκπιεξψλεη ηηο 
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αλαγθαίεο γλψζεηο ησλ ζπνπδαζηψλ ζην αληηθείκελν ηνπ κάξθεηηλγθ.  Τν κάζεκα “MKT 121 

Fundamentals of Marketing” είλαη εηζαγσγηθνχ ραξαθηήξα θαη δελ αξθεί γηα λα δψζεη ην 

αλαγθαίν γλσζηηθφ θαη ζεσξεηηθφ ππφβαζξν ζηνπο ζπνπδαζηέο ηνπ πξνγξάκκαηνο.  

Δπνκέλσο θξίλεηαη αλαγθαία ε πξνζζήθε ελφο αθφκα βαζηθνχ καζήκαηνο κάξθεηηλγθ πνπ 

ζα επεθηείλεη ηηο γλψζεηο ησλ ζπνπδαζηψλ ζην βαζηθφ γλσζηηθφ αληηθείκελν ηνπ 

πξνγξάκκαηνο.  Η επηηξνπή πξνηείλεη λα αληηθαηαζηαζεί ην κάζεκα “MKT 311: Services 

Marketing” γηα λα γίλεη ρψξνο ζην πξφγξακκα γηα ην λέν κάζεκα κε ηίηιν “Marketing 

Management”, δηφηη ην κάζεκα “MKT 311: Services Marketing” είλαη εμεηδηθεπκέλν θαη δελ 

είλαη απαξαίηεην σο ππνρξεσηηθφ κάζεκα θνξκνχ. 

 

Β. Τν κάζεκα “MGT 223 Organisational Behaviour” πξνηείλεηαη λα αληηθαηαζηαζεί απφ λέν 

κάζεκα κε ηίηιν “Strategic Management” ή  “Business Strategy”.  Ο ιφγνο είλαη φηη ην 

κάζεκα “MGT 223 Organisational Behaviour” είλαη εμεηδηθεπκέλν θαη ιηγφηεξν ζπλαθέο κε ην 

αληηθείκελν ηνπ πξνγξάκκαηνο θαη ηνπο καζεζηαθνχο ζηφρνπο ηνπ. 

           

Απάνηηζη εκ μέποςρ ηος Ιδπύμαηορ: 

Α. Τν ζρφιην έρεη ιεθζεί ππφςε θαη ην Ίδξπκα έρεη πξνβεί ζηελ αλαζεψξεζε ηεο δνκήο ηνπ 

πξνγξάκκαηνο θαη ηελ αληηθαηάζηαζε ηνπ καζήκαηνο “MKT 311: Services Marketing” κε ην 

κάζεκα “ΜΚΤ 226 Marketing Management”.  Παξαθαιψ δείηε ην Παξάξηεκα 1 

«Αλαζεσξεκέλε Γνκή πξνγξάκκαηνο» φπσο επίζεο θαη ην Παξάξηεκα 2 «Αλαιπηηθά 

πξνγξάκκαηα». 

Β.  Τν ζρφιην έρεη ιεθζεί ππφςε θαη ην Ίδξπκα έρεη πξνβεί ζηελ αλαζεψξεζε ηεο δνκήο ηνπ 

πξνγξάκκαηνο θαη ηελ αληηθαηάζηαζε ηνπ καζήκαηνο “MGT 223 Organisational Behaviour” 

κε ην κάζεκα “MGT 214 Strategic Management”. Παξαθαιψ δείηε ην Παξάξηεκα 1 

«Αλαζεσξεκέλε Γνκή πξνγξάκκαηνο» φπσο επίζεο θαη ην Παξάξηεκα 2 «Αλαιπηηθά 

πξνγξάκκαηα». 

 

3. ΔΡΔΤΝΗΣΙΚΟ ΔΡΓΟ ΚΑΙ ΢ΤΝΔΡΓΔΙΑ ΜΔ ΣΗ ΓΙΓΑ΢ΚΑΛΙΑ 

΢ςνέπγεια Έπεςναρ Γιδαζκαλίαρ 

΢σόλιο ηηρ Δπιηποπήρ: 

Παξφιν πνπ ην δηδαθηηθφ πξνζσπηθφ θαηαβάιεη πξνζπάζεηα πξνο απηή ηελ θαηεχζπλζε, ε 

παξνχζα εξεπλεηηθή δξαζηεξηφηεηα είλαη κάιινλ πεξηνξηζκέλε κε ζπλεπαθφινπζν ηε κηθξή 

ζπλέξγεηα κε ηε δηδαζθαιία.  Σεκεηψλεηαη φκσο φηη ην πξφγξακκα είλαη επηπέδνπ diploma, 

θαη σο εθ ηνχηνπ νη απαηηήζεηο γηα εξεπλεηηθή δξαζηεξηφηεηα είλαη πεξηνξηζκέλεο ζε ζρέζε 

κε αληίζηνηρα πξνγξάκκαηα πνπ νδεγνχλ ζε πςειφηεξν ηίηιν ζπνπδψλ. 

Θα πξέπεη λα ζεκεησζεί φηη ζηηο ζεηηθέο ελέξγεηεο ηνπ ηδξχκαηνο ζπκπεξηιακβάλεηαη θαη ε 

δεκηνπξγία γξαθείνπ έξεπλαο (research office), κε ζηφρν ηελ ππνζηήξημε ηνπ δηδαθηηθνχ 

πξνζσπηθνχ πξνο απηή ηελ θαηεχζπλζε. 
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Απάνηηζη εκ μέποςρ ηος Ιδπύμαηορ: 

Τν ζρφιην έρεη ιεθζεί ππφςε θαη ην Ίδξπκα δηαβεβαηψλεη φηη πξφθεηηαη λα αλαπηχμεη 

πεξηζζφηεξν ηελ εξεπλεηηθή ηνπ δξαζηεξηφηεηα έηζη ψζηε λα δηαζθαιίδεηαη ε ζπλερήο θαη 

επαξθήο δηαθψηηζε ηεο δηδαζθαιίαο θαη ηεο κάζεζεο απφ ηελ έξεπλα. 

Παξαθαιψ δείηε Παξάξηεκα 3 «Δπηηξνπή Έξεπλαο θαη Αλάπηπμεο θαη Γξαθείν Δξεπλψλ» 

φπνπ αλαγξάθνληαη νη αξκνδηφηεηέο ηνπο. 

 

 

 

4. ΤΠΗΡΔ΢ΙΔ΢ ΓΙΟΙΚΗ΢Η΢, ΦΟΙΣΗΣΙΚΗ΢ ΜΔΡΙΜΝΑ΢ ΚΑΙ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΣΟΤ 

ΓΙΓΑΚΣΙΚΟΤ ΔΡΓΟΤ 

 

Τποδομέρ / Τποζηήπιξη 

 

΢σόλιο ηηρ Δπιηποπήρ: 

Οη ππνδνκέο είλαη ηθαλνπνηεηηθέο, αιιά ππάξρνπλ ζεκαληηθά πεξηζψξηα βειηίσζεο.  Γηα 

παξάδεηγκα, ν ρψξνο ηεο βηβιηνζήθεο ρξεηάδεηαη βειηίσζε, ηφζν ζηηο ζπλζήθεο αλάγλσζεο 

θαη κειέηεο πνπ πξνζθέξεη ζηνπο θνηηεηέο, φζν θαη ζηνλ πινχην ησλ δηαζέζηκσλ βηβιίσλ 

θαη ζπγγξακκάησλ ζε έληππε κνξθή. 

Απάνηηζη εκ μέποςρ ηος Ιδπύμαηορ: 

Τν ζρφιην έρεη ιεθζεί ππφςε θαη ην Ίδξπκα βειηίσζε ηηο ζπλζήθεο αλάγλσζεο θαη κειέηεο 

πνπ πξνζθέξεη ζηνπο θνηηεηέο κε ηνπο εμήο ηξφπνπο: 

 Αχμεζε ησλ δηαζέζηκσλ βηβιίσλ θαη ζπγγξακκάησλ ηνπ ζπγθεθξηκέλνπ 

θιάδνπ ζπνπδψλ ζε έληππε κνξθή.  Παξαθαιψ δείηε Παξάξηεκα 4 

«Παξαγγειίεο βηβιίσλ». 

 Αχμεζε ησλ δηαζέζηκσλ βηβιίσλ θαη ζπγγξακκάησλ φισλ ησλ θιάδσλ κέζσ 

ηεο δηαδηθαζίαο αλαβάζκηζεο γηα ηελ αμηνιφγεζή ηνπο απφ ην Φνξέα 

Γηαζθάιηζεο θαη Πηζηνπνίεζεο ηεο Πνηφηεηαο ηεο Αλψηεξεο Δθπαίδεπζεο. 

Παξαθαιψ δείηε Παξάξηεκα 4 «Παξαγγειίεο βηβιίσλ». 

 Δπέθηαζε ηνπ ρψξνπ ηεο βηβιηνζήθεο κε ηε δεκηνπξγία επηπξφζζεηνπ 

ρψξνπ γηα ζθνπνχο αλάγλσζεο θαη κειέηεο.  Σπγθεθξηκέλα, ν ρψξνο δίπια 

απφ ην Electronic Research Center, ν νπνίνο βξίζθεηαη ζην κεζνπάησκα ηεο 

πθηζηάκελεο βηβιηνζήθεο, κεηαηξάπεθε ζε ρψξν αλάγλσζεο θαη κειέηεο.  Ο 

ρψξνο ηεο βηβιηνζήθεο έρεη απμεζεί θαηά 33.55 η.κ. Τν ζπλνιηθφ εκβαδφ ηνπ 

ρψξνπ ηεο βηβιηνζήθεο είλαη ηψξα 140.75 η.κ. , ελψ πξνεγνπκέλσο ήηαλ 

107,20 η.κ. 

 Γηακφξθσζε ηνπ πην πάλσ επηπξφζζεηνπ ρψξνπ ψζηε λα δηαζθαιίδνληαη 

θαη λα εμππεξεηνχληαη νη ζπλζήθεο αηνκηθήο κειέηεο. 

 Τνπνζέηεζε ζπζηήκαηνο ζθίαζεο θαη ερνκφλσζεο ζηελ πξφζνςε ηεο 

βηβιηνζήθεο γηα βειηίσζε ησλ ζπλζεθψλ αλάγλσζεο θαη κειέηεο. 
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΢ΤΜΠΔΡΑ΢ΜΑΣΑ ΚΑΙ ΔΙ΢ΗΓΗ΢ΔΙ΢ ΣΗ΢ ΔΠΙΣΡΟΠΗ΢ ΔΞΩΣΔΡΙΚΗ΢ ΑΞΙΟΛΟΓΗ΢Η΢ 

΢σόλιο ηηρ Δπιηποπήρ: 

Παξαθάησ ζεκεηψλνληαη νη πεξηνρέο πνπ ρξήδνπλ πεξαηηέξσ βειηηψζεηο: 

Α.  Αλαδηακφξθσζε ηνπ πξνγξάκκαηνο ζπνπδψλ κε αληηθαηάζηαζε καζεκάησλ θαη 

πξνζζήθε λέσλ, φπσο αλαιπηηθά αλαθέξζεθε πξνεγνπκέλσο ζηελ αληίζηνηρε ζρεηηθή 

ελφηεηα. 

 

Β.  Η βηβιηνζήθε θαη ν αξηζκφο ησλ αθαδεκατθψλ ζπγγξακκάησλ κπνξνχλ λα βειηησζνχλ. 

 

Γ.  Θα κπνξνχζε λα βειηησζεί ε ήδε επαξθήο αλαινγία αθαδεκατθνχ πξνζσπηθνχ  

πιήξνπο θαη κεξηθήο απαζρφιεζεο. 

              

Απάνηηζη εκ μέποςρ ηος Ίδπύμαηορ: 

Α. Τν ζρφιην έρεη ιεθζεί ππφςε θαη ην Ίδξπκα έρεη πξνρσξήζεη κε ηελ αλαζεψξεζε ηεο 

δνκήο ηνπ πξνγξάκκαηνο θαη ηελ αληηθαηάζηαζε ηνπ καζήκαηνο “MKT 311: Services 

Marketing” κε ην κάζεκα “ΜΚΤ 226 Marketing Management”.  Παξαθαιψ δείηε ην 

Παξάξηεκα 1 «Αλαζεσξεκέλε Γνκή πξνγξάκκαηνο» φπσο επίζεο θαη ην Παξάξηεκα 2 

«Αλαιπηηθά πξνγξάκκαηα» . 

Τν ζρφιην έρεη ιεθζεί ππφςε θαη ην Ίδξπκα έρεη πξνρσξήζεη κε ηελ αλαζεψξεζε ηεο δνκήο 

ηνπ πξνγξάκκαηνο θαη ηελ αληηθαηάζηαζε ηνπ καζήκαηνο “MGT 223 Organisational 

Behaviour” κε ην κάζεκα “MGT 214 Strategic Management”. Παξαθαιψ δείηε ην Παξάξηεκα 

1 «Αλαζεσξεκέλε Γνκή πξνγξάκκαηνο» φπσο επίζεο θαη ην Παξάξηεκα 2 «Αλαιπηηθά 

πξνγξάκκαηα». 

 

Β. Τν ζρφιην έρεη ιεθζεί ππφςε θαη ην Ίδξπκα βειηίσζε ηηο ζπλζήθεο αλάγλσζεο θαη 

κειέηεο πνπ πξνζθέξεη ζηνπο θνηηεηέο κε ηνπο εμήο ηξφπνπο: 

 Αχμεζε ησλ δηαζέζηκσλ βηβιίσλ θαη ζπγγξακκάησλ ηνπ ζπγθεθξηκέλνπ 

θιάδνπ ζπνπδψλ ζε έληππε κνξθή.  Παξαθαιψ δείηε Παξάξηεκα 4 

«Παξαγγειίεο βηβιίσλ». 

 Αχμεζε ησλ δηαζέζηκσλ βηβιίσλ θαη ζπγγξακκάησλ φισλ ησλ θιάδσλ κέζσ 

ηεο δηαδηθαζίαο αλαβάζκηζεο γηα ηελ αμηνιφγεζή ηνπο απφ ην Φνξέα 

Γηαζθάιηζεο θαη Πηζηνπνίεζεο ηεο Πνηφηεηαο ηεο Αλψηεξεο Δθπαίδεπζεο. 

Παξαθαιψ δείηε Παξάξηεκα 4 «Παξαγγειίεο βηβιίσλ». 

 Δπέθηαζε ηνπ ρψξνπ ηεο βηβιηνζήθεο κε ηε δεκηνπξγία επηπξφζζεηνπ 

ρψξνπ γηα ζθνπνχο αλάγλσζεο θαη κειέηεο.  Σπγθεθξηκέλα, ν ρψξνο δίπια 

απφ ην Electronic Research Center, ν νπνίνο βξίζθεηαη ζην κεζνπάησκα ηεο 

πθηζηάκελεο βηβιηνζήθεο, κεηαηξάπεθε ζε ρψξν αλάγλσζεο θαη κειέηεο.  Ο 

ρψξνο ηεο βηβιηνζήθεο έρεη απμεζεί θαηά 33.55 η.κ. Τν ζπλνιηθφ εκβαδφ ηνπ 

ρψξνπ ηεο βηβιηνζήθεο είλαη ηψξα 140.75 η.κ. , ελψ πξνεγνπκέλσο ήηαλ 

107,20 η.κ. 
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 Γηακφξθσζε ηνπ πην πάλσ επηπξφζζεηνπ ρψξνπ ψζηε λα δηαζθαιίδνληαη 

θαη λα εμππεξεηνχληαη νη ζπλζήθεο αηνκηθήο κειέηεο. 

 Τνπνζέηεζε ζπζηήκαηνο ζθίαζεο θαη ερνκφλσζεο ζηελ πξφζνςε ηεο 

βηβιηνζήθεο γηα βειηίσζε ησλ ζπλζεθψλ αλάγλσζεο θαη κειέηεο. 

 

Γ.  Τν Ίδξπκα κε βάζε ηηο πξφλνηεο ηνπ λφκνπ θαη αθνινπζψληαο ηηο Καλνληζηηθέο 

Γηνηθεηηθέο Πξάμεηο 143/96 φπνπ θαζνξίδνπλ φηη ηα κέιε ηνπ δηδαθηηθνχ πξνζσπηθνχ κε 

πιήξε απαζρφιεζε πξέπεη λα απνηεινχλ ηνπιάρηζηνλ ην 50% ηνπ ζπλφινπ, αλαθέξεη φηη ην 

πνζνζηφ ηνπ δηδαθηηθνχ πξνζσπηθνχ κε φξνπο πιήξεο απαζρφιεζεο είλαη 54%. 

Όπσο αλαθέξνπκε ζην έληππν 200.1 Αίηεζε γηα αμηνιφγεζε – πηζηνπνίεζε ηνπ  

ζπγθεθξηκέλνπ θιάδνπ ζπνπδψλ (ζειίδα 77-78, ζεκεία 1.3.1 θαη 1.3.7) θαη ζην Document 

200.1 Application for evaluation – accreditation (ζειίδα 73 – 74, ζεκεία 1.3.1 θαη 1.3.7)  ην 

ζχλνιν ηνπ δηδαθηηθνχ πξνζσπηθνχ ηνπ ζπγθεθξηκέλνπ πξνγξάκκαηνο είλαη δεθαηξείο (13), 

απφ ηνπο νπνίνπο νη επηά (7) εξγνδνηνχληαη κε φξνπο πιήξνπο απαζρφιεζεο θαη νη έμη (6) 

κε φξνπο κεξηθήο απαζρφιεζεο.   

Λακβάλνληαο ππφςε ην επνηθνδνκεηηθφ ζρφιην ηεο Δπηηξνπήο ην Ίδξπκα απνθάζηζε λα  

εξγνδνηήζεη κε φξνπο πιήξνπο απαζρφιεζεο κε ηελ έλαξμε ηεο θαηλνχξηαο αθαδεκατθήο 

ρξνληάο αθφκα έλα πθηζηάκελν κέινο ηνπ δηδαθηηθνχ πξνζσπηθνχ πνπ θαηέρεη δηδαθηνξηθφ 

ηίηιν θαη πνπ εξγνδνηείηαη ηψξα κε φξνπο κεξηθήο απαζρφιεζεο.  Με απηφ ηνλ ηξφπν ηα 

κέιε ηνπ δηδαθηηθνχ πξνζσπηθνχ ηνπ ζπγθεθξηκέλνπ πξνγξάκκαηνο κε φξνπο πιήξνπο 

απαζρφιεζεο ζα απμεζνχλ ζε νθηψ (8) θαη ηα κέιε κε φξνπο κεξηθήο απαζρφιεζεο ζα 

κεησζνχλ ζηα πέληε (5) απμάλνληαο έηζη ην πνζνζηφ ηνπ πξνζσπηθνχ κε πιήξε 

απαζρφιεζε ζην 62%. 

Παξαθαιψ δείηε Παξάξηεκα 5 «Pre-agreement (Πξνζχκθσλν ζχκβαζεο εξγαζίαο)». 

 

ΚΑΣΑΛΗΚΣΙΚΑ ΢ΥΟΛΙΑ - ΔΙ΢ΗΓΗ΢ΔΙ΢  

Η επηηξνπή   έρεη εηζεγεζεί ζπγθεθξηκέλεο βειηηψζεηο ζην πξφγξακκα ζπνπδψλ, νη νπνίεο 

κπνξνχλ λα εθαξκνζζνχλ ακέζσο, θαζψο αθνξνχλ δχν αιιαγέο καζεκάησλ πνπ 

πεξηγξάθνληαη ιεπηνκεξψο ζηελ αληίζηνηρε ζρεηηθή ελφηεηα. 

 

Απάνηηζη εκ μέποςρ ηος Ιδπύμαηορ: 

Τν ζρφιην έρεη ιεθζεί ππφςε θαη ην Ίδξπκα  εθάξκνζε ήδε ηηο ζπγθεθξηκέλεο αιιαγέο.  

Παξαθαιψ δείηε ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ 1 – ΑΝΑΘΔΩΡΗΜΔΝΗ ΓΟΜΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΟ΢  φπσο 

επίζεο θαη ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ 2  - ΑΝΑΛΤΣΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΑ. 
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      ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ 1 – ΑΝΑΘΔΩΡΗΜΔΝΗ ΓΟΜΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΟ΢ 

MARKETING & PUBLIC RELATIONS, 2 years / 120 ECTS, Diploma plus an optional foundation                 

     year 

1
ST

 SEMESTER 30 ECTS 

1 MGT 121 MANAGEMENT R 6 

2 CSC101 ICT I R 6 

3 PRM 111 INTRODUCTION TO PUBLIC RELATIONS R 6 

4 MKT 121 FUNDAMENTALS OF MARKETING R 6 

5  ONE OPTIONAL SUBJECT FROM TABLE A R 6 

2
ND

 SEMESTER 30 ECTS 

1 ADV 122 MEDIA & ADVERTISING R 6 

2 PRM 112 PRINCIPLES OF COMMUNICATION R 6 

3 PRM 121 PR  WRITING & PRESENTATION SKILLS R 6 

4 STA 101 BUSINESS STATISTICS I R 6 

5  ONE OPTIONAL SUBJECT FROM TABLE B.1 R 6 

 

3
RD

 SEMESTER 

30 ECTS 

  

1 MKT 226 MARKETING MANAGEMENT R 6 

2 PRM 221 PR CAMPAIGNS  R 6 

3 MKT 222 MARKET  RESEARCH R 6 

4 MKT 212 INTEGRATED MARKETING COMMUNICATION R 6 

5  ONE OPTIONAL SUBJECT FROM TABLE B.2 R 6 

4
TH

 SEMESTER 30 ECTS 

1 MGT 214 STRATEGIC MANAGEMENT R 6 

2 MKT 224 DIGITAL MARKETING R 6 

3 MGT 222 CONSUMER BEHAVIOUR  R 6 
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4 PRO PRM FINAL PROJECT R 6 

5  ONE OPTIONAL SUBJECT FROM TABLE C R 6 

R stands for required  

TABLE A  General Education Requirements Optional subjects 

 Code  ECTS 

1 ACC 101 ACCOUNTING I 6 

2 LIB 104 SOCIOLOGY 6 

3 LIB 111 PSYCHOLOGY 6 

 

 

TABLE B.1 Core  Requirements Optional subjects 

 Code  ECTS 

1 PRM 213 LEGAL ASPECTS OF COMMUNICATION 6 

2 MGT 122 CRISIS MANAGEMENT 6 

3 MKT 221 PRINCIPLES & PRACTICES OF SELLING 6 

 

 

TABLE B.2  Core  Requirements Optional subjects 

 Code  ECTS 

1 MKT 321 INTERNATIONAL MARKETING 6 

2 MGT 212 ENTREPRENEURSHIP 6 

3 MKT 225 STRATEGIC MARKETING I 6 

 

 

TABLE C  Free Electives Optional subjects 

 Code  ECTS 

1 LIB 117 CULTURAL GEOGRAPHY 6 

2 ENG 110 ADVANCED ENGLISH 6 

3 MGR 101 MODERN GREEK I 6 

4 SPA 101 SPANISH I 6 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ 2  - ΑΝΑΛΤΣΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΣΑ 

 

Course Title STRATEGIC MANAGEMENT 

Course Code MGT 214 

Course Type CORE REQUIREMENT COMPULSORY 

Level DIPLOMA 

Year / Semester 2nd  YEAR / 4th  SEMESTER 

Teacher’s Name Dr. ELENA MALKAWI 

ECTS 6 Lectures / week 3 Laboratories / 
week 

0 

Course Purpose 
and Objectives 

In completing this course students should be able to develop an 
understanding of strategic management concepts and theories. This course 
also aims to develop conceptual skills so that students are able to integrate 
various management aspects of corporations. Students should be able to 
develop an understanding of the role of corporate governance in strategic 
management and obtain the ability to evaluate the strategic alternatives 
available through case studies of well- known corporations. 

Learning 
Outcomes 

1. Explain the environmental variables effecting the organization.  
2. Identify resources that can turn into competitive advantages 
3. Construct situation analysis and recognize risks 
4. Choose various strategies for given situations  
5. Demonstrate the importance of staffing and leading in implementing 

a strategy 

Prerequisites MGT 121- MANAGEMENT Required YES 

Course Content 

 

 
 
Evolution of strategic management. Phases of strategic management 
Impact of strategic management on performance. Basic model of strategic 
management 
 
Social responsibility of strategic decision makers and the role of corporate 
governance in social responsibility 
 
Environmental variables. Scanning the environment. Industry analysis. 
Competitive intelligence and forecasting 
 
Internal scanning. Analysis of the organization. Internal resources and 
competitive advantage. Value chain analysis- corporate and industry. 
 
Situation analysis and business strategy. Mission and objectives. 
Competitive strategies and risks associated with competitive strategies. 
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Directional-Portfolio-Parenting strategies. Functional strategies. Selection of 
most appropriate strategy and corporate scenario 
 
 
Implementing a strategy-Who, What, How. Stages of corporate development 
and organizational structures. 
 
Staffing and leading to implement a strategy. Various issues in selecting 
appropriate staff. Leading and corporate culture. Action planning and 
management by objective 
 
Evaluation and measuring performance. When should measures be used. 
Various measures of organizational performance. Guidelines for proper 
control 
 

 

Teaching 
Methodology 

In the Classroom: Lecturers make use of whiteboards, flipcharts, overhead 
projector, video material and power point presentations. Students are 
supplied with handouts on extra or relevant material. Two Personal 
Computer Labs equipped with Multimedia PCs of the latest technology with 
the required software, scanners, printers and LCD-Projectors, satisfy the 
classes’ requirements. All PCs are connected to the Internet, through a 
Broad Band High speed permanent connection using cable technology. 

Web Supported Learning:  All the teaching material and the Lecturer’s 
presentations are uploaded on the electronic learning platform of the college 
as a supporting studying tool. 

Guest Speakers / Visits: External visits to agencies or relevant 
industry/subject related organizations are arranged. Guest speakers that are 
experts in their field are invited to address the students. Students are also 
encouraged to visit industry players and familiarize themselves with the 
profession they have chosen.  

Teaching Methods: Lectures, presentations, videos, cartoon analysis, 
problem and case studies discussion, articles discussion, independent and 
private study, preparation of projects, fieldwork and group work. 

Bibliography Required Bibliography: 

 Author(s) Title Publisher/Year Edition ISBN 

1 
Hunger, J. 
David 
Wheelen, Th
omas L.   

Essentials of 
Strategic 
Management 

Prentice Hall, 
2014 

5th Ed 97801360

06695 

Recommended Further Bibliography: 

 Author(s) Title Publisher/Year Edition ISBN 

1 

 

Arthur A. 
Thompson, 
John E. 
Gamble, 
and A. J. 
Strickland II 

Crafting & 
Executing 
Strategy: The 
Quest for 
Competitive 
Advantage: 

McGraw-
Hill/Irwin, 2010 

17th ed 978-0-07-

018260-8 
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Concepts and 
Cases 

2 
 
 

Dubrin J. 
Andrew 

Essentials of 
Management 

McGraw Hill, 
2006 

7th ed. 0-324-

32333-6 

3 
 

Fred David Strategic 
Management: 
Concepts and 
cases  

Pearson 
Education 
2013 

14th 
ed. 

0-273-

76748-8 

 

Assessment 
The final course grade is made up of: 

Coursework    35% 

Attendance & Participation        5% 

Final Examination    60% 

The pass mark is                      50% 

Class/homework and additional tests/quizzes may be used as further pieces 
of assessment throughout the semester by the Lecturer. Grades on these 
are incorporated within the two categories of reported assessment 
described above, and their weight in each reported grade (test or 
assignment) is based at the discretion of the Lecturer. In addition, class 
participation is taken into consideration and accounts for 5% of the final 
course grade. 

The form of coursework assessment analysed above aims at evaluating the 
acquisition of knowledge and the application of concepts and techniques by 
students as well as at developing their analytical and critical thinking skills in 
the course areas specified in the course content. 

Language ENGLISH 
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Course Title MARKETING MANAGEMENT 

Course Code MKT 226 

Course Type CORE REQUIREMENT COMPULSORY  

Level DIPLOMA 

Year / Semester 2ND YEAR / 3rd  SEMESTER 

Teacher’s Name GEORGE ANTONIADES 

ECTS 6 Lectures / week 3 Laboratories / 
week 

0 

Course Purpose 
and Objectives 

This course is a comprehensive and practical introduction to marketing 

management. Through the course students improve their ability to make 

effective marketing decisions by evaluating opportunities related to 

marketing and develop appropriate strategies and implementation plans. 

Through a combination of interactive discussions, cases, practical examples 

and a group project, the course applies marketing topics to consumer and 

business-to-business products, services, and nonprofit organizations.  

Learning 
Outcomes 

1. Identify growth opportunities that go along the corporate mission 
2. Choose information and techniques to predict demand 
3. Demonstrate the importance of building customer value  
4. Select appropriate criteria for segmentation and target 

segmenting 
5. Develop appropriate pricing and product strategies  

Prerequisites MGT 121 - MANAGEMENT 

MKT 121 – FUNDAMENTALS OF 
MARKETING 

Required YES 

Course Content 

 

 

 

 

 
Core marketing concepts (needs wants demands, segmentation, media, 
value and satisfaction, supply chain) 
 
Customer Value and Marketing. Corporate and division strategy planning. 
Defining corporate mission. Growth opportunities 
 
Demand forecasting and collecting information. Analysing macro 
environment.  
 
Building customer value, loyalty and satisfaction.  
 
 
Analysis of consumer and business markets. Behavioural decision theories 
and behavioural  of  economics 
 
Global markets. Deciding which markets to enter, how to enter and the 
marketing programme to enter. Global product strategies 
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Segmentation on consumer and business markets. Criteria for 
segmentation and target segments. 
 
Developing brand positioning.  
 
Brand equity models. Building brand equity. Designing holistic marketing 
activities to brand management 
 
Setting product and price strategy. 
 
 
Managing digital marketing communications 
 
 
 

Teaching 
Methodology 

In the Classroom: Lecturers make use of whiteboards, flipcharts, overhead 
projector, video material and power point presentations. Students are 
supplied with handouts on extra or relevant material. Two Personal 
Computer Labs equipped with Multimedia PCs of the latest technology with 
the required software, scanners, printers and LCD-Projectors, satisfy the 
classes’ requirements. All PCs are connected to the Internet, through a 
Broad Band High speed permanent connection using cable technology. 

Web Supported Learning:  All the teaching material and the Lecturer’s 
presentations are uploaded on the electronic learning platform of the college 
as a supporting studying tool. 

Guest Speakers / Visits: External visits to agencies or relevant 
industry/subject related organizations are arranged. Guest speakers that are 
experts in their field are invited to address the students. Students are also 
encouraged to visit industry players and familiarize themselves with the 
profession they have chosen.  

Teaching Methods: Lectures, presentations, videos, cartoon analysis, 
problem and case studies discussion, articles discussion, independent and 
private study, preparation of projects, fieldwork and group work. 

Bibliography  

Required Bibliography: 

 Author(s) Title Publisher/Year Edition ISBN 

1 Philip T. 
Kotler Kevin 
Lane Keller  

Marketing 
Management 

 

Pearson  2016 15ed. 978-
1292092
737 

 

 

 

 

 



17 
 

Recommended Further Bibliography: 

 Author(s) Title Publisher/Year Edition ISBN 

1 J. Paul Peter,  
James 
Donnelly Jr  

A Preface to 
Marketing 
Management 

McGraw-Hill 
Education; 2015 

14
th
 ed. 978-

00778610
63 

2 Christie L. 
Nordhielm  
Marta 
Dapena-
Baron 

Marketing 
Management: The 
Big Picture 

Wiley/2015   978-
11180145
54 

 

Assessment 
The final course grade is made up of: 

Coursework    35% 

Attendance & Participation        5% 

Final Examination    60% 

The pass mark is                      50% 

Class/homework and additional tests/quizzes may be used as further pieces 
of assessment throughout the semester by the Lecturer. Grades on these 
are incorporated within the two categories of reported assessment 
described above, and their weight in each reported grade (test or 
assignment) is based at the discretion of the Lecturer. In addition, class 
participation is taken into consideration and accounts for 5% of the final 
course grade. 

The form of coursework assessment analysed above aims at evaluating the 
acquisition of knowledge and the application of concepts and techniques by 
students as well as at developing their analytical and critical thinking skills in 
the course areas specified in the course content. 

Language ENGLISH 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ 3 – ΔΠΙΣΡΟΠΗ ΔΡΔΤΝΑ΢ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢, ΓΡΑΦΔΙΟ ΔΡΔΤΝΩΝ 

 

Research & Development Committee 

The Committee aims to support the College in research.  Its strategic role is to shape 

research policy and activities in the College.  The Committee and its members have the 

responsibility of promoting research in the academic community and industry. 

Functions of the Committee: 

1. Evaluates research and provides recommendations to the Board of Governors. 

2. Assists the Board of Governors in the decision making related to research. 

3. Reviews and reports to the Board of Governors about long term strategic research 

goals and the progress and direction of College research Programmes. 

4. Advises the Board of Governors on scientific and technological research matters. 

5. Endeavors to identify and discuss significant emerging science and technology 

issues and trends. 

6. Recommends approaches for acquiring and maintaining advantageous research. 

7. Regularly reviews the research Programmes of the College. 

8. Reviews the budgetary requirements and resource allocation for research. 

 

Research Office 

 

The Research Office aims to conduct academic research.  The Office is comprised of the 

Head of Research and faculty members with a recognized background in research and 

extensive academic experience.  The College provides the infrastructure to support the 

researchers, faculty and students. 

 

Functions of the Research Office: 

 

1. Designs and supports teams of researchers in conducting research 

2. Supports the research activities and coordinates all research 

3. Prepares and submits research proposals to National and European funding 

Programmes 

4. Applies new research findings to Programmes of study 

5. Engages faculty, personnel and students in research activities and projects 

6. Publishes the research findings in international journals with peer-reviewing systems, 

international conferences, conference minutes and other publications 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ 4 – ΠΑΡΑΓΓΔΛΙΔ΢ ΒΙΒΛΙΩΝ 

 2016.11.9--LBS--FINAL BOOKS LIST -- 1 MARKETING & PUBLIC RELATIONS    SUPPLIER: LBS   

      GBP GBP  GBP 

A/A TITLE  AUTHOR  PUBLISHER EDITION  ISBN LIST PRICE COPIES TOTAL 

1 PUBLIC RELATIONS: STRATEGIES AND 
TACTICS 

DENNIS L. WILCOX, GLEN T. 
CAMERON 

PEARSON 11TH ED. 2014 9781292056586 61.99 58.89 1 58.89 

2 MARKETING: AN INTRODUCTION P.KOTLER, G. ARMSTRONG PEARSON 13ED 2016 9781292146508 57.99 55.09 1 55.09 

3 PUBLIC RELATIONS WRITING: FORM & 
STYLE EDITION 

DOUG NEWSOM, JIM 
HAYNES 

WADSWORTH 
PUBLISHING CO IN 

10TH REVISED 
ED. 2013 

9781285074733 OTO 54.99 52.24 1 52.24 

4 UNDERSTANDING DIGITAL MARKETING: 
MARKETING STRATEGIES FOR 
ENGAGING 

DAMIAN RYAN KOGAN PAGE LTD 3RD ED., 2014 9780749471026 19.99 18.99 3 56.97 

5 BUSINESS STATISTICS: A  FIRST COURSE DAVID M.LEVINE, TIMOTHY 
C.KREHBIEL & MARK L. 
BERENSON 

PEARSON PRENTICE 
HALL 

7TH  ED., 2015 9781292095936 52.99 50.34 1 50.34 

6 FUNDAMENTALS OF SELLING: 
CUSTOMERS FOR LIFE THROUGH 
SERVICE 

CHARLES M. FUTRELL MCGRAW-HILL 13TH  ED., 2013 9781259060557 53.99 51.29 1 51.29 

7 PUBLIC SPEAKING FOR COLLEGE & 
CAREER 

HAMILTON GREGORY MCGRAW-HILL 
EDUCATION 

10TH ED., 2013 9780078036828 OTO 121.99 121.99 1 121.99 

8 SERVICES MARKETING: PEOPLE, 
TECHNOLOGY, STRATEGY 

CHRISTOPHER H 
LOVELOCK, JOCHEN WIRTZ 

PRENTICE HALL 7TH, 2010 9780273756064 57.99 55.09 1 55.09 

9 DEVELOPING THE PUBLIC RELATIONS 
CAMPAIGN PLUS MYSEARCHLAB WITH 
ETE 

BOBBITT, RANDY, RUTH 
SULLIVAN 

PEARSON 3RD ED., 2013 9780205066728 OTO 80.99 76.94 2 153.88 

10 INTEGRATED ADVERTISING, 
PROMOTION, AND MARKETING 
COMMUNICATIONS 

KENNETH E. CLOW  DONALD 
E. BAACK 

PEARSON 7TH ED., 2015 9781292093635 59.99 56.99 1 56.99 

11 ORGANIZATIONAL BEHAVIOR STEPHEN P.ROBBINS & 
TIMOTHY A.JUDGE 

PEARSON PRENTICE 
HALL 

17TH ED., 2016 9781292146300 57.99 55.09 1 55.09 

12 MARKETING STRATEGY, TEXT AND 
CASES 

MICHAEL HARTLINE, O. C. 
FERRELL 

SOUTH-WESTERN 
COLLEGE 

6TH ED., 2013 9781285170435 OTO 64.99 61.74 1 61.74 

13 MARKET RESEARCH IN PRACTICE: AN 
INTRODUCTION TO GAINING GREATER 
MA 

MATTHEW HARRISON...[ET 
AL.] 

KOGAN PAGE 3RD ED., 2016 9780749475857 29.99 28.49 2 56.98 
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14 PRINCIPLES OF OPERATIONS 
MANAGEMENT: SUSTAINABILITY AND 
SUPPLY CHA 

JAY HEIZER , BARRY 
RENDER , CHUCK MUNSON 

PEARSON 10TH ED, 2016 9781292153018 57.99 55.09 1 55.09 

15 PRINCIPLES OF EXTERNAL AUDITING PORTER, BRENDA JOHN WILEY 4TH ED., 2014 9780470974452 54.99 52.24 2 104.48 

16 Advertising and Promotion: An Integrated 
Marketing Communications Perspective  

George E. Belch, Michael A. 
Belch  

McGraw-Hill Education 10th ed2014 
GLOBAL 

 97809814575119 58.99 56.04 1 56.04 

17 Psychology Daniel L. Schacter ...[et al]  Worth Publishers 3rd ed., 2014 9781464106033 R/P 49.99 49.99 1 49.99 

          

        £ 1152.18 
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 2016.12.13     

 NAMES: Computer Networking/ Marketing  & PR        

     Supplier:   Amazon   

A/A TITLE  AUTHOR ISBN EDITION   PUBLISHER   
HBK/P
BK 

PRICE   

1 Crisis Leadership Now: A Real-World Guide to Preparing for 
Threats, Disaster, Sabotage, and Scanda 

Laurence Barton McGraw-Hill 
Education 

2008  978-0071498821 hbk £30.35  

2 Data Structures & Algorithms in C++ Adam Drozdek Cengage 
Learning 

4
th

 ed., 2012 9781133608424 pbk £51.49  

3 C++ How to program P.J.Deitel & H.M.Deitel Pearson   8
th

 ed., 2011 9780273752769 pbk £19.31  

4 Exam 98-364: MTA Database Administration Fundamentals 
(Microsoft Official Academic Course) 

Microsoft Official Academic Course  John Wiley & 
Sons 

2011 9780470889169 pbk £63.32  

5 Computer System Architecture M. Morris R. Mano Prentice Hall 3rd ed.,1992  9780131755635 pbk £35.90  

6  Security Fundamentals Microsoft Wiley  2011 978-0470901847 pbk £33.71  

7 Windows Server Administration Fundamentals  Microsoft Official Academic Course  Wiley  2011 9780470901823 pbk £33.71  

8 Network+ Guide to Networks Jill West, Jean Andrews , Tamara 
Dean 

CENGAGE 
Learning 
Custom 
Publishing 

7th ed., 2015 978-1305090941 pbk £67.22  

9 Fundamentals of the Human Mosaic: A Thematic Approach to 
Cultural Geography 

Terry G. Jordanbychkov , Mona 
Domosh , Roderick P. Neumann 

W.H. Freeman 
& Company  

2010 978-1429272001 pbk £58.27  

         

       £393.28  

         

       €468.75  
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 2016.12.13--LBS--FINAL BOOK LIST 2 COMPUTER NETWORKING/ MARKETING PUBLIC RELATIONS Supplier: LBS      

      GBP GBP  GBP 

A/A TITLE  AUTHOR ISBN EDITION   PUBLISHER LIST PRIC
E 

COPI
ES 

TOTAL  

1 Mass Communication Law in a Nutshell  T. Carter, Juliet De, Harvey 
Zuckman 

West Academic 
Publishing 

7th ed., 2014 978-0314280633 47.50 45.12 1 45.12 

2 Principles of Services Marketing  Adrian Palmer McGraw-Hill 
Education 

7th ed., 2014 978-0077152345 52.99 50.34 1 50.34 

3 Sociology Anthony Giddens, Philip W. 
Sutton  

Polity Press 7TH ed., 2013 978-0745652931 28.99 28.99 1 28.99 

4 Crisis Management  William Crandall SAGE 
Publications Inc  

2nd ed., 2013 978-1412991681 61.00 57.95 1 57.95 

5 The Art of Crisis Leadership: Save Time, 
Money, Customers and Ultimately, Your 
Career 

Rob Weinhold, Kevin Cowherd Apprentice House 2016 978-1627201131 15.99 15.19 1 15.19 

6 Guerrilla P.R. 2.0: Wage an Effective 
Publicity Campaign Without Going Broke 

Michael Levine  HarperBusiness 2008 978-0061438523 11.99 11.99 1 11.99 

7 Planning and Managing Public Relations 
Campaigns: A Strategic Approach (PR In 
Practice)  

Anne Gregory Kogan Page 4th ed., 2015 978-0749468736 24.99 23.74 1 23.74 

8 Regulating Social Media: Legal and 
Ethical Considerations (Communication 
Law) 

Susan J. Drucker , Gary 
Gumpert 

Peter Lang 
Publishing Inc 

2013 978-1433114830 24.00 27.00 1 27.00 

9 The Essentials of Computer Organization 
& Architecture 

Linda Null , Julia Lobur  Jones and Bartlett 4
th

 ed., 2014 978-1284046731  54.99 52.24 1 52.24 

10 Computer Networks Andrew S Tanenbaum , David J. 
Wetherall  

Pearson Prentice 
Hall 

5th ed., 2013 9781292024226 55.99 53.19 1 53.19 

11 Writing for Science and Engineering: 
Papers, Presentations and Reports 

Heather Silyn-Roberts Elsevier  2
nd 

ed., 2016 9780080975573 30.99 29.44 1 29.44 

12 Writing for Computer Science  Justin Zobel Springer 3
rd

 ed., 2015 978-1447166382 22.99 22.99 1 22.99 
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13 Cybersecurity and Cyberwar What 
Everyone Needs to Know 

 P.W. Singer Oxford University 
Press 

2014 978-0199918119 10.99 10.99 1 10.99 

14 Microsoft Windows Security Essentials Darril Gibson Sybex 2011 978-1118016848 31.99 30.39 1 30.39 

15 Getting Started with the Internet of 
Things: Connecting Sensors and 
Microcontrollers to the Cloud (Make: 
Projects) 

Cuno Pfister O'Reilly /Maker 
Media  

2011 9781449393571 17.99 17.09 1 17.09 

16 Distributed Systems: Principles and 
Paradigms 

Andrew S Tanenbaum, Maarten 
Van Steen  

Pearson 2
nd

 ed., 2013 9781292025520 53.99 51.29 1 51.29 

17 Distributed systems: concepts and design  George Coulouris…[et al.] Addison-
Wesley/2005 

5th ed., 2011 9780273760597 54.99 52.24 1 52.24 

18 Ubiquitous Computing Fundamentals John Krumm Chapman and 
Hall/CRC 

2009 9781420093605 63.99 60.79 1 60.79 

20 Computer Networks and Internets Douglas Comer  Pearson 6
th

 ed., 2015 978-1292061177 56.99 54.14 1 54.14 

21 Guide to Networking Essentials Greg Tomsho Delmar Cengage 
Learning 

6th ed.,2011 978-1111312565 67.99 64.59 1 64.59 

22 Computer Networking: A Top-Down 
Approach 

James F. Kurose , Keith W. 
Ross  

Pearson 6th ed., 2012 978-0273768968 59.99 56.99 1 56.99 

23 Cultural Geography: environments, 
landscapes, identities, inequalities 

 William Norton, Margaret 
Walton-Roberts 

Oxford University 
Press 

3
rd

 ed., 2013 978-0195429541 49.99 49.99 1 49.99 

24 Social Media Marketing Tracy L. Tuten & Michael R. 
Solomon 

Sage Publications 
LTD 

2nd ed., 2014 978-1473913011 45.99 43.69 1 43.69 

          

        £ 910.37 
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 2017.5.11--LBS-- BOOKS LIST --1(final)    16/05/2017  

  BUSINESS ADMINISTRATION    Supplier: LBS 

A/A TITLE  AUTHOR ISBN EDITION   PUBLISHER PRICE IN 
EURO 

1 CONTEMPORARY BUSINESS LAW  HENRY R. CHEESEMAN PEARSON 8th ed.,2015 978-
1292059358 

58.36 

2 ECONOMICS DAVID BEGG, GIANLUIGI VERNASCA, STANLEY 
FISCHER 

MCGRAW-HILL EDUCATION 2014 978-
0077154516 

66.08 

3 MACROECONOMICS  MICHAEL PARKIN PEARSON 12 ed., 2016 978-
1292109701 

58.36 

4 MODERN MANAGEMENT: CONCEPTS & SKILLS  SAMUEL C. CERTO, S.TREVIS CERTO PEARSON, 2015 14th 
ed.,2016 

978-
1292096650 

70.95 

5 ORGANIZATIONAL CHANGE  BARBARA SENIOR, DR STEPHEN SWAILES FT PUBLISHING 
INTERNATIONA 

5th ed.,2016 978-
1292063836 

60.65 

       

      314.40 

     Order number: 202-6625126-9389937  
NAMES:  Accounting 1 / accounting 2 / advanced management accounting/ business Law      

     Supplier: Amazon  16.5.2017  

A/A TITLE  AUTHOR ISBN EDITION   PUBLISHER £ PRICE 
IN EURO 

1 Frank Wood's Business Accounting: v.2 Alan Sangster, Frank Wood Pearson 13th ed., 2016 978-1-292-08505-0 44.61  

2 Frank Wood's Business Accounting: v.1 Alan Sangster, Frank Wood Pearson 13th ed., 2015 978-1292084664 42.83  

3 Management and Cost Accounting  Alnoor Bhimani...[et al.]  Pearson 6th ed., 2015  978-1292063461 50.39  

4 Management and Cost Accounting Colin Drury  Cengage Learning 
EMEA 

9th ed., 2015 978-1408093931 48.69  

5 Business Law: Legal Environment, Online 
Commerce, Business Ethics, and 
International Issues 

Henry R. Cheeseman  Pearson 9th ed., 2014 978-0134004006 186.89  

      373.41 € 436 
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     Order number: 202-0932612-6685902 
 
 

 

NAMES:  Managerial Accounting & Costing       

     Supplier: Amazon  6.6.2017 (b)  

A/A TITLE  AUTHOR ISBN EDITION   PUBLISHER £ PRICE 
IN 
EURO 

1 Fundamental Managerial Accounting 
Concepts  

Thomas P Edmonds, Bor-Yi 
Tsay, Philip R Olds  

978-1259060502 7th ed., 2013 McGraw-Hill Education 20  

     Shipping  4.02  

      24.02 27.50 

 

 

     Order number:    
NAMES:  Business com/ Business Finance ii/ Business finance i    #202-0779759-4757920  

#202-5630571-1638743 
 

     Supplier: Amazon  30.5.2017  

A/A TITLE  AUTHOR ISBN EDITION   PUBLISHER £ PRICE 
IN 
EURO 

1 Managerial Accounting: Creating Value 
in a Dynamic Business Environment 

Ronald Hilton, David Platt  978-1259073649 10th ed., 2014 McGraw-Hill Education 54.59  

2 Excellence in Business Communication John V. Thill, Courtland L. 
Bovee 

978-1292156651 12th ed., 2016 Pearson 55.64  

3 Business Communication: Process & 
Product 

Mary Ellen Guffey, Dana Loewy  978-1285094083 8th ed., 2014 South-Western College 44.24  

4 Mergers, Acquisitions and Corporate 
Restructurings 

Patrick A. Gaughan 978-1118997543 6th ed., 2015 John Wiley 53.54  

5 Business Finance Eddie McLaney  978-1292016122 10th ed., 2014 Pearson 47.29  

6 Essentials of Investments  Zvi Bodie, Alex Kane,Alan 
Marcus  

978-1259255045 10th ed., 2016 McGraw Hill Higher 
Education 

61.94  

     Shipping  20.71  

     VAT 13.83  

      351.78 401.74 

     Order number: 202-9101910-6949940 
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NAMES:  Marketing management/Strategic Management/Marketing Management, planning& control    

  16.6/2017   Supplier: Amazon   

A/A TITLE  AUTHOR ISBN EDITION   PUBLISHER   HBK/PBK PRICE 

1 A Preface to Marketing Management J. Paul Peter, James H Donnelly Jr 14th ed., 2014 978-0077861063 McGraw-Hill Education pbk  £109.19 

2 Marketing Management: The Big 
Picture  

Christie L. Nordhielm, Marta 
Dapena-Baron 

2014 978-1118014554 John Wiley & Sons; 
Pap/Psc  

pbk  £62.99 

3 Marketing Management  Philip Kotler, Kevin Lane Keller 15th ed., 2015 978-1292092737 Pearson pbk  £62.37 

4 Essentials of Strategic Management J. David Hunger, Thomas L. 
Wheelen  

5th ed., 2013 978-1292020907 Pearson pbk  £55.64 

       290.19 

      Estimated 
Postage & 
Packaging  

£10.79 

       £300.98 

  



27 
 

     Order number: 205-6389149-3673101  
NAMES:  Marketing management/Strategic Management/Marketing Management, planning& control    

  21/06/2017   Supplier: Amazon   

A/A TITLE  AUTHOR ISBN EDITION   PUBLISHER   HBK/PBK PRICE 

1 A Preface to Marketing 
Management 

J. Paul Peter, James H Donnelly 
Jr 

14th ed., 2014 978-0077861063 McGraw-Hill Education pbk  £109.19 

2 Marketing Management: The Big 
Picture  

Christie L. Nordhielm, Marta 
Dapena-Baron 

2014 978-1118014554 John Wiley & Sons; 
Pap/Psc  

pbk  £62.99 

3 Marketing Management  Philip Kotler, Kevin Lane Keller 15th ed., 2015 978-1292092737 Pearson pbk  £62.37 

4 Essentials of Strategic Management J. David Hunger, Thomas L. 
Wheelen  

5th ed., 2013 978-1292020907 Pearson pbk  £55.64 

       290.19 

      Estimated 
Postage & 
Packaging  

£10.79 

       £300.98 
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 2017.6.28      

ITEM TITLE AUTHOR PUBLISHER ISBN PRICE EURO 

       

01/10 OPERATING SYSTEM CONCEPTS 9ED ABRAHAM 
SILBERSCHATZ, PETER 
BAER GALVIN, GREG 
GAGNE 

JOHN WILEY & 
SONS 

978-1118093757 41.79 49.16 

02/10 OPERATING SYSTEMS: INTERNALS AND DESIGN PRINCIPLES 
8ED 

WILLIAM STALLINGS PRENTICE HALL 978-1292061351 56.99 67.05 

03/10 C++ HOW TO PROGRAM 10ED P.J.DEITEL & H.M.DEITEL PEARSON 
PRENTICE HALL 

978-1292153452 64.88 76.33 

04/10 DATA AND COMPUTER COMMUNICATIONS 10ED GLOBAL WILLIAM STALLINGS PEARSON 978-1292014388 56.04 65.93 

05/10 SYSTEMS ANALYSIS AND DESIGN 9ED KENNETH KENDALL, 
JULIE KENDALL 

PEARSON/PRENTIC
E HALL 

978-0273787105 63.64 74.87 

06/10 CLOUD COMPUTING: FROM BEGINNING TO END RAY J RAFAELS ($24.95) CREATESPACE 
INDEPENDENT PU 

9781511404587 20.95 24.65 

07/10 FUNDAMENTALS OF DATABASE SYSTEMS 7ED RAMEZ ELMASRI, 
SHAMKANT B. NAVATHE 

PEARSON/ADDISO
N WESLEY 

978-1292097619 50.34 59.22 

08/10 DATABASE CONCEPTS 7ED DAVID M.KROENKE & 
DAVID J.AUER 

PRENTICE HALL 978-1292076232 63.64 74.87 

09/10 TECHNICAL WRITING AND PROFESSIONAL COMMUNICATION: 
FOR NONNATIVE SPEAKERS OF ENGLISH 

THOMAS N. HUCKIN, 
LESLIE A. OLSEN 

MCGRAW-HILL 9780070308251 25.00 29.41 

10/10 GUIDE TO NETWORKING ESSENTIALS GREG TOMSHO COURSE 
TECHNOLOGY 

978-1305105430 118.75 139.71 

       

     562.02 661.20 
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Order number: Order #202-4448445-3882708  
Order #202-1584237-2505134  NAMES:  college algebra, economics     

    6.7.2017     202-1584237-2505134      

A/A TITLE  AUTHOR ISBN EDITION   PUBLISHER PRICE IN £ 
PRICE IN 
EURO 

1 College Algebra  Michael Sullivan  Pearson 10th ed., 2014 978-0321979476 £136.99 156.00 

2 
Mathematics for Economics and 
Business Mr Ian Jacques  Pearson 8th ed., 2015 978-1292074238 £42.49 48.39 

3 Economics  
Paul A Samuelson, William D 
Nordhaus  McGraw-Hill Education 19th ed.,2009 978-0070164956 £14.12 16.08 

4 Economics  
Mr John Sloman, Dean Garratt , 
Prof Alison Wride  Pearson 9th ed., 2014 978-1292064772 £45.89 52.26 

5 International Business Ricky W. Griffin, Michael Pustay  Pearson 8th ed., 2014 978-1292018218 £52.69 60.00 

6 
Marketing Channels: A 
Management View Bert Rosenbloom  South-Western College Pub 8th ed., 2012 978-0538477604 £51.35 58.48 

            £343.53 391.21 

          
Estimated Postage & 
Packaging £22.91 26.10 

            £366.44 417.31 
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ΠΑΡΑΡΣΗΜΑ 5 – PRE AGREEMENT - ΠΡΟ΢ΤΜΦΩΝΟ ΢ΤΜΒΑ΢Η΢ ΔΡΓΑ΢ΙΑ΢ ΚΑΙ 

ΑΝΣΙΓΡΑΦΑ ΓΙΓΑΚΣΟΡΙΚΟΤ ΣΙΣΛΟΤ 
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